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Kilponen: Tervetuloa kuuntelemaan Tasa-arvoa vanhemmuuteen tyoeldmassa -kampanjan
podcastia. Kampanjan toteuttajana toimii Vaestoliitto ja rahoittajana Tyodsuojelurahasto.
Podcasteissa kuullaan tunnettujen vaikuttajien ja asiantuntijoiden ajatuksia ja omakohtaisia
kokemuksia tasa-arvosta ja vanhemmuudesta.

Mina olen tydelamaasiantuntija Anna Kilponen Repo Workista, ja vieraana minulla on tanaan
etayhteyksilla mukana somevaikuttaja Ville Viholainen ja Vaestoéliiton hankepaallikkd ja
erityisasiantuntija Anna Kokko. Kertokaa vahan itsestanne ja taustastanne ja siita, etta miten
tama aihepiiri oikein koskettaa teita.

Viholainen: Ma oon tosiaan Viholaisen Ville, olen kahden lapsen isa ja oikeastaan tuolta
vuodesta 2017-2018 tehnyt tammoisella Koti-iska88-nimella Instagramia. Ja mulla on ollu
blogia, ja olen tehnyt myoskin kirjan perhe-elamasta, eli tama koskettaa hyvin vahvasti minua.
Eli mulla kulmana on semmoinen vertaistuki vanhemmille, mutta huumorin kautta, ja tdman
perhe-elaman tasa-arvon tuominen esille sita kautta.

Kilponen: Kiitos. Mites Anna?

Kokko: Olen tosiaan Anna Kokko ja hankepaallikkéna Vaestoliitossa. Ja olen ollut taman
saman tyonantajan palveluksessa jo 12 vuotta ja jatkuvasti ndiden ty6-, perhe- ja tasa-
arvokysymysten parissa. Ja omassa perheessani on kolme aikuistuvaa nuorta, eli olen itse
tullut didiksi 2000-luvun alussa. Esikoinen on jo 20-vuotias opiskelija, ja sitten on lukiolainen
ja 14-vuotias ylakoululainen, joten omasta pikkulapsiajasta on jonkin aikaa, mutta silti valilla
tuntuu, ettd se on kovin tuoreessa muistissa.



Kilponen: Kiitos. Hei Ville, sa kerroit, ettad teidan perheessa on kaks pienta lasta, niin voitko
vahan kertoa, ettd miten ne perhevapaat on teidan perheessa oikein jaettu?

Viholainen: Joo. Tosiaan kaks lasta, ja esikoinen syntyi tuolla 2014 loppuvuonna, ja siita
oikeastaan puolitoista vuotta eteenpdin, niin syntyi sitten seuraava. Ja puoliso oli heidan
kanssaan kotona, yhteensa yhteen putkeen sieltd 2014-vuodesta tuonne 2017 loppupuolelle.
Ja sitten ma otin siitd kopin ja jatkoin siitd kahdeksan kuukautta eteenpain itse, ja puoliso
meni sitten toihin siind vaiheessa.

Kilponen: Eli sa olit kahden pienen lapsen kanssa samaan aikaan kotona?

Viholainen: Joo, kahden pienen lapsen kanssa. Ne oli siis semmoinen kolme vuotta ja
puolitoista vuotta, ettd siind oli semmoista aika vauhdikasta meininkid se kahdeksan
kuukautta sitten heidan kanssa.

Kilponen: No hei, Ville, milta sinusta tuntui kertoa perhevapaalle jadmisesta tyopaikalla, kun
kuitenkin olit pikkaisen pidempaan kuin isat keskimaarin on, kahdeksan kuukautta? Milta
sinusta tuntui, kun kerroit tyopaikalla tasta, etta sa olet jdamassa?

Viholainen: Mahan en oikein itse edes tajunnut, ettd tda on jotenkin outo asia. Ma jotenkin,
ja ollaan koko ajan aateltu, ettd me molemmat ollaan vanhempia ja yhdessa lapsia hoidetaan
ja kasvatetaan. Ja silloin kun ma ilmoitin, niin se meni tosi hyvin, ja esimies oli sillain mielestani
ihan iloinen asian puolesta, ja kaikin puolin meni hyvin. Mutta oikeastaan vasta jalkeenpain
ma oon tajunnut, ettd ei se ookaan kaikille ihan niin yksinkertaista. Toi oli ehkd semmoinen
malliesimerkki, miten mun tyonantaja sen hoiti, ettd semmoista ei tullut, mitaan
kummallisuuksia siihen. Mutta sitten oon kuullut joiltakin tutuilta ja ehkd tuolta somessa
seuraajien kautta, ettd sieltd voi tulla monenlaista palautetta, ja varsinkin sitten ehka
semmoisilla aloilla, missaan ollaan tosi miesvaltaisilla aloilla, niin se voi olla vdhdan haastavaa
jaada. Ja kylla makin mietin silloin sitd, kun me puhuttiin kotona puolison kaa, ettd makin
jaisin, niin kylla se eka kuulosti silta, ettd en ma voi tehda sitd. Tybelamassa oli kovat
tulostavoitteet mulla, ja tosi vauhdikasta mydskin se tyoelama, ja jotenkin ehka sita aina
ajattelee itse, etta on jotenkin korvaamaton sielld toissa. Mutta se oli jotenkin sitten jopa
vapauttavaa huomata, ettd eipa siind nyt mitaan pahaa tapahtunut vaan painvastoin, kun
sitten jai lasten kanssa kotiin.

Kilponen: Sa Ville tuossa mainitsit, etta sa oot tajunnut sit myéhemmin, etta se ei oo kaikilla
niin yksinkertaista valttamatta, se perhevapaalle jadminen, etta se ei ihan noin helposti aina
onnistu. Miten sa koet, etta miten muuten naihin isien perhevapaisiin suhtaudutaan? Ja onks
sulla tullut jotain muita tammodisia esimerkkeja vastaan, ettd on jonkinlaisia, tallaisia
toisenlaisia kokemuksia ja tapoja suhtautua naihin isien perhevapaisiin?

Viholainen: Joo. Oikeastaan sit kun ma olin tdissa ilmoittanut, etta jaan perhevapaille, asiasta
kun kerroin muille tai tuli jossain muussa yhteydessa, niin sen huomasi, etta se on aika uusi
juttu kummiskin, tai harvinainen juttu. Ne asenteet sieltd paistoivat hyvin vahvasti lavitse, eli
sielta tuli semmoisia kommentteja, mita ei ole ehka pahalla tarkoitettu, vaan ehka huumorin
varjoon naamioitu, ettd okei ”sa jaat naiseksi kotiin nytten”, tai tallaisia. Ja oli myds sitten yks
isd, joka oli ollut siina joskus 90-luvun aikaan lastensa kanssa kotona perhevapailla, niin han



tokaisi, etta “hankin on ollut kotirouvana aikoinaan”. Eli jo taa puhekulttuuri on aika
semmoinen erikoinen siind, miten puhutaan. Sellaisia oon huomannu, ettd asenteet ovat
vahvasti esilla meilld, ettd perinteinen, tavallaan tosi vanhanaikainen, ettad naisen paikka on
sielld kotona lasten kanssa ja sitten mies tuo leivan poytaan.

Kokko: Mun on pakko tarttua. Tama on tosi kiinnostavaa, mita sa kerrot, koska tama resonoi
taysin siihen, mitd me ollaan saatu tutkimuksista tai meidan yritysyhteistyOprojekteista
kuulla. Ettd ihan tama kielenkaytto jo pelkdstaan kertoo jotakin, ja joskus vahan karua kielta
kerta kaikkiaan siitd, ettd miten puhutaan “kotirouvuudesta” tai ”Jaaké Mikko
mammalomalle?” Tammoiset sanavalinnat. Toisaalta voidaan puhua myo6s joskus
"palkintovaimoista”, sitten taas toisin pain, ettd onko meilla sitten ”palkintomiehia”?

Mutta tdma on tosi kiinnostava ndkokulma, ja sit tdma, mita kerroit pioneerina olosta.
Kuitenkin on pakko sanoa, etta olet ollut niitd pioneereja siind mielessa — tama on ollut vield
harvinaista, tdma ei ole ollut niin yleist3, etta se olisi enemmankin poikkeus, jos ei pida pitkia
vapaita isanad. Ja tassahan on toki tapahtunut valtavasti muutosta, jos zoomaan nyt sinne 20
vuotta aikaisemmin -tilanteeseen, josta itse |ahdin oikeasti paneutumaan ja pureutumaan
naihin kysymyksiin ja omakohtaisesti kokemaan tatd perhe-eldamdd ja pikkulasten
vanhemmuutta. Se ettd kuinka yleistd tdma on nyt, niin me ollaan aivan eri maailmassa
Suomessa kuitenkin. Ja silti meilld on todella paljon vield tekemist3, jotta sitten isien vapaat
olisivat yhta lailla tasaveroisesti arvostettuja, tasapuolisesti kasiteltyja, ja etta se kielenkaytto
olisi semmoista neutraalia, positiivista, kannustavaa. Tassa on tosi monta kohtaa, mihin voi
tarttua.

Kilponen: Mitad mieltd te olette siitd, ettd minkalaisia odotuksia naihin perhevapaisiin liittyy?
Miten odotetaan, ettd ihmiset kayttdisivat niitd tai miten vanhemmat jakaisivat ne
keskenaan?

Viholainen: Kylldahan odotukset varmasti ovat, etta se nainen on nimenomaan siella kotona.
Mutta mun mielestd ehka, ainakin kuvittelen, ja oma kaveripiiri, tuntuu silta, etta ollaan
perhemyonteisia, isat ovat tosi aktiivisesti mukana siina perhe-elamassa. Se on varmaan yks
semmoinen asia, mika onkin muuttunut ainakin siind. Mutta kasittaakseni, ainakin tilastojen
mukaan, eihan siellda mitaan suurta piikkia ole tullut niiden perhevapaiden kaytéssa puoleen
taikka toiseen, sehan on pysynyt aika tasaisena sielld kaiken aikaa, eikd vain?

Kokko: Ville, olet ihan oikeassa. Eli tilastot eivat kuitenkaan nayta sellaista valtavaa vyorya,
ettd nyt olisivat isat ryhtyneet kdyttamaan tai perheet olisivat ryhtyneet jakamaan vapaita
valtavassa maarin tasaisesti. Tassa on todella se, etta tiettyja perhevapaiden tukia kayttaa
aivan muutama prosentti isista. Eli tassa olisi todella paljon kuromista, varsinkin jos me
halutaan olla esimerkiksi samassa rintamassa kuin Ruotsi tai Saksa tai monet muut maat, jotka
ovat sitten jo menneet ndissa Suomen edelle. Vaikka me itse aina piddmme Suomea tasa-
arvon karkimaana, niin tassa kohdassa meilla olisi viela paljon tekemista.

[10:00]

Mut sitten jotain tdassa on liikahtanut, ma nden sen pienen, semmoisen positiivisen
lilkahduksen. Aikaisemmin se oli jotenkin taysin itsestaan selvaa, etta aiti totta kai pitaa kaikki



vapaat ja sitten isa pitda sen pienen lakisaateisen isyysvapaapatkan. Nyt on kuitenkin sellaista
po6hinda ja semmoista puhinaa siind ymparilla, etta se ei ole ihan niin itsestdaan selva. Ja koska
on kuitenkin isid — varsinkin ndissa kaveripiireissa tapahtuu paljon sita sellaista kumulatiivista,
positiivista vaikuttamista, ettd hei, mindkin pidin, mites sind, mites teiddn perheessa?
Semmoisella vertaisesimerkilla on todella painava merkitys tallaisessa asenteiden ja
kulttuurin muuttumisessa.

Ja toisaalta, jos sielld tyopaikoilla olisi samalla tavalla tdmmoista positiivista puhetta ja
kysyttaisiin, etta hei, ihanaa, teilld on tulossa perheenlisdysta, miten te olette ajatelleet teidan
perheessdanne jakaa ndma vapaat, miten sina olet ajatellut pitda sinun vanhempainvapaasi?
Se olisi semmoinen luonteva puhetapa, joka otetaan esille siina vauvauutisen yhteydessa. Ja
mitd aiemmin myo0s isa itse ottaa tdman aktiivisesti ja rohkeasti puheeksi, sitd helpompaa on
tehdd niitd jarjestelyja siella tyopaikoilla. Se me on huomattu taas ndissd meidan
kehittamishankkeissa, ettd usein se ongelmakohta tulee siind, etta ei oikein ole varauduttu,
ei ole oikein semmoista traditiota siihen, ettda mites naditten isien vapaisiin nyt pitdisi
suhtautua, ja onko ne nyt vaan sen pari viikkoa, no eihan siihen nyt sijaista tarvita. Ja sitten
jos isa ilmoittaakin, ettd han ois itse asiassa puoli vuotta, niin totta kai semmoiseen taytyy
yhta lailla ottaa sijainen kuin silloin, jos diti jaa pidemmalle vapaalle. Eihdn se sukupuoli siina
yhtdan vaikuta suuntaan eikd toiseen, tai sen ei pitdisi vaikuttaa. Mutta tastd puuttuu
sellainen tietty rutiininomainen tapa, ettd hei, tdd on ihan vain ilmoitusluontoinen juttu,
ruvetaan fiksaamaan tata.

Viholainen: Toi on itse asiassa hyva, koska ei mullakaan... kylld varmaan tyonantajalle tuli
yllatyksend, ettd ma jaan, koska eihan siita ollut puhetta. Tai en ma usko, ettd he aattelikaan,
ettd nain voisi ikind paasta kdymaan. Mutta juuri ndin, ettd sen keskustelunhan se vaatii, ja
kun asenteista tdma on kiinni, niin kyllahan tédhan vaikuttaa aika moni asia. Jo siitd, mika sen
puolison asenne on, ettd se keskustelu kaytaisiin jo siellda vanhempien valilla. Siind voisi
esimerkiksi neuvola olla yksi paikka ottaa sitd entistd vahvemmin ja muutenkin sita. Ehka se
isa tuntee siind alkuaikana jaavansa vahan semmoiseen varjoasemaan tai kakkosvanhemman
asemaan valitettavasti, niin kylla sitd myos pitdaa tukea. Mutta tahan vaikuttaa niin moni:
tosiaan se puoliso, ystavat, vanhemmat, mita mediassa on, mita yhteiskunta aattelee, kaikki
tallaiset hyvin vahvasti.

Kokko: Tama on juuri ndin. Jos joka suunnasta tulisi sitd samantyyppista puhetta ja asennetta,
niin muutos tapahtuisi varmasti nopeammin. Ja toivotaan nyt, etta tama uusi, toivottavasti
voimaan tuleva, ensi vuonna voimaan astuva perhevapaauudistus myods lainsadadannén
tasolla tukee tata, koska siellahan on korvamerkitty isalle nykyista isompi osa perhevapaista.
Se osuus olisi voinut olla isompikin, siita on kdyty keskustelua, ettda onko se nyt riittavasti ja
kannustaako se tarpeeksi. Mutta toisaalta suomalaiseen yhteiskuntaan ja kulttuuriin on aina
kuulunut myds valinnanvapauden korostaminen, jolloin halutaan my6s antaa perheiden ja
hyvin erilaisten perheiden tehda itse niitda paatoksia. Siella on niita vaihtoehtoja, etta ei
myoskaan haluta kaikkia laittaa samaan muottiin, mikd on toisaalta myos aivan hyva
argumentti. Mutta tdssa on, jotenkin ajattelisin, ettd jos tosiaan nama ystavat, omat
vanhemmat, jotka voi olla juuri semmoisia, jotka tuovat sitd vanhaa maailmaa jotenkin, etta
"et kai sina nyt talla tavalla voi” ja “onko tama nyt teidan perheen tulojen kannalta hyva” —



heilld ei valttamatta, vanhemmalla polvella, ole edes tietoa tdman nuoren perheen tulojen
jakautumisesta, tai ettd minkalaisia tukia on mahdollista saada ja miten verotus tasaa tdssa ja
muuta. Sieltd vain tulee se asenne, ettd itsestddn selvasti ajatellaan, ettd jotenkin nyt
toimitaan, ettd aiti on aiti ja isd on isa, ja that's it, ja ettd lapsen on hyva kasvaa sellaisessa
huomassa, etta sielld diti on kolme vuotta kotona. Ja se ei todellakaan sovi kaikille perheille,
eika siella tyomarkkinoillakaan kauheasti katsota hyvalla, etta jos itsekin olisin ollut yhteensa
melkein 10 vuotta putkeen kotona, koska meiddn lapsemme syntyivat noin kolmen vuoden
valein. Olen jalkikateen nauranut ja miettinyt, etta olisin tullut aivan eri maailmaan, jos olisin
ollut siitad kesasta 2000 johonkin 2009-2010 poissa, etta kuinka paljon siina asiat muuttuvat.

Oli minulle ainakin henkilokohtaisesti todella tarkeaa, etta valilla olin paivittdmassa tietojani
siella tyopaikalla —silloin olin eri tydnantajan palveluksessa, mutta kuitenkin oli mahdollisuus
updeitata omia tietoja ja jotenkin sitd tydomarkkina-asemaa, ja se oli virkistavaa. Ja sitten taas
jai mielelldan siind kohtaa aitiysvapaalle, kun tuli seuraava lapsi ja hdnen aikansa saada
hoivaa. Mutta siihen aikaan tosiaan eivat kovin paljon isat pitdneet kuin ne lyhyet lakisdateiset
vapaat. Asenne oli silloin jotenkin semmoinen aika itsestddan selva, ettd en muista
kaveripiirissani paljon kdyneeni keskusteluja, ettad kuinkas pitkdan sinun miehesi tai puolisosi
aikoo kayttaa vapaita, ei sita ollut.

Sen sijaan tana paivana, kun olen ollut haastattelemassa erilaisten yritysten henkilostoa ja
johtajia, esihenkiloitd, niin esimerkiksi sielld, muistan erdan miehen, se oli erittdin
mielenkiintoinen. Erds isd, joka sanoi nain, ettd siind vaiheessa hanelle oikein jysahti ja tuli
semmoinen heratys, kun puoliso sanoi, ettd hei, olen muuten palaamassa muutaman
kuukauden padsta takaisin toihin, ettd miten s3a oot ajatellu jdrjestdd tdn sun
vanhempainvapaan. Ja silloin han juuri silla hetkella tajusi, ettd oho, han ei ole tata ajatellut,
ettd tdma kosahtaa omalle kohdalle, ja ettd tahan on oikeasti nyt |I0ydettava joku ratkaisu, ja
hdanen tdytyy ottaa tdma puheeksi sielld tyopaikalla ja ruvettava todella nyt pikapuolin
tekemaan niita jarjestelyja, jotta se ei sitten tule yllatyksena sinne tyonantajalle, niille
projekteille. Ja sitten han otti sen tilanteen haltuunsa hienolla tavalla ja jai
vanhempainvapaalle, ja vaimo palasi siina kohtaa téihin, ja ilmeisesti molemmat olivat tosi
tyytyvaisia jalkikateen. Ja taa kiitteli, taa isakin, etta ei varmastiilman tata puolison tammaista
pientd painostusta olisi tullut jadaneeksi, han piti sitd oikein hyvana asiana. Just, mita Villekin
mainitsi tassa, etta kylla silla pariskunnan keskinaisella puheellakin on paljon merkitysta.

Viholainen: Se on juuri ndin. Se on helppo torpata siina vaiheessa, etta hopo hépo, et varmasti
jaa kotiin. Ja sit sen asenteen rinnallahan nousee tietysti se raha, mika sielld vaikuttaa. Ja
sehan, niin kuin tassakin, ettad ei oo samanlaisia perheitd, on erilaisia — ei voi valaa siihen
yhteen muottiin juurikin. Kylla maa naan, etta vaikka taa perhevapaauudistus on tosi hyva ja
oikeeseen suuntaan mennaan siing, ja ylipaataan toivon, etta ne kaikki vanhemmat sen siina
vaiheessa, kun titd mietitaan, laskee sen, ettd mika se ero oikeastaan on, koska saattavat
yllattya. Vaikka olisi tuloero yli tonniakin, niin loppupeleissa puhutaan sitten muutamasta
kympistd, mika se ero siella loppumetreilla on. Naista on erilaisia laskureita.

Kokko: Se on hyva, etta otit taman puheeksi, koska tosi harva perhe on oikeasti laskenut sit3,
exceldinyt tai ruutupaperille laskenut, ettd mita se tulee kdaytanndssa tarkoittamaan. Ja sit
sielld tulee kuitenkin tata verotushuojennusta ja muuta. Etta ei se ole aina niin yksi yhteen,



milta se aluksi ndyttda tai tuntuu, mutta siind on niin vahva semmoinen mantra, etta totta kai
kannattaa nyt katsoa, etta se, jolla on pienempi kuukausitulo, jaa kotiin.

Viholainen: Just ndin. Ma haluisin semmoisen Excelin, missd olis myds se perheiden
hyvinvointi mukana, sen isan ja lasten valisen suhteen paraneminen mukana. Kaikki
tammoiset usein jaa sieltd pois, kun aletaan tuijottaa sitd rahaa, mika tietysti on tarkea asia,
mutta sielld on paljon naitd tdmmaisia, sanotaanko pehmeampia arvoja mukana, mita se
myo6s hyodyttdd, kun isa ottaa myds osansa niista vapaista.

Kokko: Joo, se on hyva. Ma ndin semmoisen hauskan pilapiirroksen kerran, missa oli tallainen
pariskunta, ja siind ensin mies totesi kaverilleen, ettd hei, me ollaan nyt jaettu uusiks naa
meidan kotityot, ja sit se kaveri kysyi, mika se sun rooli on. ”Ma yllapidan naita Exceleitd”, se
mies vastas. Se on just niin kuin sanoit, etta sit taytyy tietylla tavalla, etta kaikki ei ole pelkaa
matematiikkaa, vaan sielld on paljon muuta taysin mittaamatonta, ja just tama oman perheen
hyvinvointi, suhde omaan lapseen. Ja toisaalta ehka nama kotitydt haluan nostaa tassa, koska
tdmmaoinen niin sanottu palkaton tai ainakin vdahan huonosti palkattu — koska eihdan nama
perhevapaat tai kotihoidon tuki varsinkaan kompensoi toisaalta sitd ansiotulon menetysts, se
on aika pieni kuitenkin, se summa, taytyy sanoa — niin silloin se, ettd kumpikin vanhempi on
ottanut vahvasti sen roolin, ettd nama kotitydt, ndma metatyot, se kaikki valmisteleva,
pohjustava, suorittava tyo sielld kotona, joku sen tekee.

Asioita ei vain tapahdu, vaan yleensa joku ihminen on se, joka laittaa asioita tapahtumaan. Ja
silloin jos molemmat ovat tdssa kohden aktiivisia, he tunnistavat, mita kaikkea siellad kotona
on syytd tehdd, ja mita sielld pitaisi tapahtua paivan aikana, niin se parantaa parisuhteen
hyvinvointia. Sita tutkimustulokset ovat osoittaneet, ettd semmoinen kodinhoidollisiin t6ihin
osallistuminen on ehdottomasti parisuhteen liimaa.

[20:06]

Viholainen: Kyll3, juuri ndin. Siina huomasi sen, kun puoliso oli kotona lasten kanssa ja sitten
aamulla han vaikka sanoi, ettd han siivoaa tdandan, ja maa oon sielld toissa ja tuun kotiin, ja
koko koti on kuin pydrremyrskyn jaljilta, ma oon sillain “Ahaa, sa siivoot, vai?”. Sitten siita
ehka voi syntya hyvinkin herkasti pieni riita. Mutta sitten ma tajusin sen, kun ma jain itse tai
kun naa roolit vaihtui ja ma olinkin siella kotona, niin se mielikuva, etta se ois jotain sohvalla
makailua ja telkkarin katsomista, niin se on aika kaukana. Kylla se ihan tydsta kavi, ja
ymmarran oikein hyvin, etta jos siina ei ihan sita siivoamista, tai koko taloa saa putipuhtaaksi
sen paivan aikana, etta siina on paljon kaikenlaista.

Kilponen: Eli ty6eldmadssa ja yhteiskunnassa ja mediassa edelleen on aika vahvana ne
uskomukset, etta perhevapaat kuuluu dideille. Ootteko sitd mielta?

Kokko: Kiistdisin ehkda vahan taman, etta se on mediassa, koska nyt minusta media on
ruvennut puhumaan vahan toisin. Ja olen ilahtuneena seurannut sitd, miten sellaiset
artikkelit, jutut, viimeksi nyt Helsingin Sanomien Vieraskyna eilen otti taman teeman niin
vahvasti, ettd he antoivat ison paikan, ndkyvan paikan Hesarin A-osiossa, ettd miten me
saamme isien perhevapaita nakyvampaan asemaan, miten tyopaikoilla voidaan kannustaa isia
pitdmaan vapaita, minkalaista asennemuutosta tarvitaan. Tama on minusta joku sellainen



merkittdva muutos. Eli en haluaisi enda syyllistaa, ettd jotenkin on joku tietty itsestaan selva
sapluuna. Mutta se elda syvassa, se elda meilla just siind, koska me olemme aikamme lapsia
ja meilld on vanhempia taalla, jotka ovat eldneet toisenlaista aikaa. Meillad ei ole sellaista
lapileikkaavaa kulttuurista ajatusta siitd, ettd hei, on tammoinen tasaveroisen
vanhemmuuden malli, jossa aika tasaisesti jaetaan, tai pyritdan jakamaan tasaisesti vapaita.
Sitda muutosta viela tarvitaan. Ja myonnadn toki sen, ettd tammadinen perinteinen malli on
monella mielessa, ja moni sen myds toteuttaisi, siihen voi olla monenlaisia jarkevidkin syita.
En halua mydskdan sanoa, ettd se on vaara malli; jollekin perheelle se voi olla juuri se paras
ja toimivin malli. Etta kylla tdssa on sellaista muutosta tapahtunut. Sanoisin, etta tasaveroinen
vanhemmuus on tulossa ja se vahvistuu.

Viholainen: Tuo oli hyva pointti. Mulle tuli ekana mediasta mieleen, mitda ehkda nytten
vahemman on myoskin nahnyt, tammoiset, tiiatteko julkkis-isda haastatellaan ja kysytaan,
ettd oletko jo vaihtanut vaippaa, mika mun mielestéa on jo, timmaodisen nostaminen edes esiin,
ettd totta kai molemmat vanhemmat osallistuisi siihen lasten hoitoon. Mutta kuten sanoit,
esimerkiksi just tda Hesarin artikkeli oli erittdin hyva, ja tammaoista keskustelua on paljon. Ja
musta tuntuu, ettd somessa on paljon tdhan nytten nostettu, niin sielld aidit kuin isatkin
[vaikuttaa? 00:23:15], ja paljon ndkee hyvaa tekstia tasta.

Kokko: Ja se, mikd on muuttunut, on se, ettd isat itse osallistuvat tahan keskusteluun
aktiivisemmin. Vield tuossa 10 vuotta sitten tuntui, ettd se oli ldhinna aiti-ihmiset ja
naisoletetut, jotka nditd puheenvuoroja toivat julkisuuteen, jotka kavivat seminaareissa
puhumassa siitd, kuinka tarkeaa olisi, etta isatkin kayttaisivat vapaita. Ja nyt alkaa olla yha
enemman paitsi just isdvaikuttajia somessa myos miehid, isid toimittajina, asiantuntijoina,
erilaisissa rooleissa, ja he tuovat sen oman danensa. Ja tosiaan tdhan eiliseen Vieraskyna-
tekstiin, katsoin tulleita kommentteja, niin voisin sanoa, etta sielld kaikki olivat isid, miehig,
miesoletettuja. Se ei ollut enaa sit, etta aidit kertovat, ettd minunkin puolisoni on pitanyt
vapaita ja ollut niin tyytyvdinen, vaan isat todella aktiivisesti itse toivat kokemuksensa, ja se
oli minusta tosi virkistavaa, tosi mahtavaa. Ja toisaalta paastaan pois tasta sankarimyytista,
ettd se on niin sankari-isd, kun han sielld hiekkalaatikolla on kuukauden ollut lasten kanssa
paivittdin kuulkaa, etta se sankarimyyttii siita karisisi. Ja sitd on minusta myos tapahtunut,
etta toiseen suuntaan padastdaan semmoiseen normaalipuheeseen ja normalisoitumiseen,
siind naen paljon tallaista hyvaa kehitysta.

Viholainen: Joo, oon samaa mielta, etta toi isan jalustalle nostaminen aika helposti, se ei vie
eteenpadin, ja ehka se alkaa vahan kaihertaa siella toisella puolellakin mydskin, kun se metatyo
nyt mielletaan usein, etta se on siella didin harteilla. Kylla ndiden kaiken jakaminen ja etta
vhdessa olemme vanhempia, se on se viesti.

Kilponen: Ville, mita sa kertoisit viela perhevapaata harkitseville isille sun omasta perhevapaa-
ajasta?

Viholainen: Kylla se on yks parhaita paatoksia, mitd ma oon elamassani tehnyt, heittamalla.
Ja siina on aika montakin tasoa. Ensinndkin mun ja lasten valinen suhde tiivistyi paljon, tuli
niita ihan omia juttuja, mista sitten puoliso ei tiennytkaan mitaan, ja omia rutiineita, ja siita
jai paljon muistoja ja paljon hyvas, siita ajasta. Sit se toinen taso on just taa, mista vahan jo



tuossa keskusteltiinkin, eli minun ja puolison vdlinen suhde. Kylla ma koen, ettd se parani
siind, ettd ma pystyin ymmartamaan niitd asioita, mita ehka en ollut tajunnut aikaisemmin,
ettd mita kaikkea siina onkaan han kasitellyt ja ollut, se ei oo aina niin helppoa. Eli tavallaan
semmoinen keskustelu oli helpompaa viela siita. Ja sitten, ndin jalkeenpain ajatellen varsinkin,
juuri se teki ehka myos mulle aika hyvaa, hypata hetkeksi siita kiihkedsta tydelamasta sivuun.
Ja my0s vahan sai aikaa ajatella, etta mita sitten haluaa tehda ja mihinka suunnata. Ja ma
luulen, ettd en olisi ihan tassd nytten, jos olisin vain jatkanut paahtamista silloin sielld
nykyisessa tyossani ja olisin nama perhevapaat jattanyt kayttamatta.

Kilponen: Mitd mieltd te ootte siitd, ettd miten tyodpaikoilla tai yhteiskunnassa voitaisiin
kannustaa enemman tammaoiseen tasa-arvoiseen vanhemmuuteen?

Viholainen: Kyllahan tasta keskustellaan paljon, mut kylla maa koen, ettd myos ne teot nytten
on sellaisia, ettd nousee naita esimerkkeja juuri sieltd, ettd miten on perhevapaat hoitanut.
Ja tata myonteista keskustelua on, ja vanhempien tasa-arvo mun mielesta nyt on ollut viime
vuosina paljon keskustelussa. Etta laiva kadntyy hitaasti, mutta se kaantyy kummiskin koko
ajan, taa on mun nakemys.

Kokko: Olen hyvin samailla linjoilla. Ja tyopaikoilla ehka voisi vield tehda lisda jonkun verran
laatimalla selkeitd ohjeistuksia ja pelisdant6ja, joita vanhemmat usein etsivat ja kaipaavat. Ja
esihenkil6ita voidaan valmentaa nadihin tehtaviin. Varsinkin jos on kyseessa nuori esihenkilo,
jolla ei valttamatta ole omakohtaista kokemusta — ja sitd ei toki tarvitse ollakaan aina — mut
ihan t3a pelkastdan lainsdddannon haltuunotto: mitd tahdn kaikkea kuuluu, mika on
lakisdateistda, mitkd vapaiden ja poissaolojen elementit ovatkin sielld tydpaikkakohtaisesti
neuvoteltavissa, mitkd vapaat ovat palkallisia, mitkd ovat palkattomia, kuinka pitkdan niita
voidaan myontaa ja kaikki tama. Siihen kannattaa valmentaa ja pitda kaikenlaisia myods
henkilostoinfoja ja viestid sisdisissa kanavissa ja kertoa sitd asennetta. Ja ehdottomasti
kannustan myos kaikenlaisiin blogeihin. Esihenkildiden ja johdon omalla esimerkilld on
valtavan iso merkitys, ja jos he kertovat naista omista tilanteistaan, kokemuksistaan, siina
maarin kuin itse haluavat kertoa, mutta kuitenkin antamalla sen, etta hei, tyd ja perhe
kuuluvat samaan elamaan ja se on mahdollista yhdistaa, ja itsekin olen nadin tehnyt ja lahden
hakemaan ajoissa pienta lasta paivahoidosta tai jaanyt isana vanhempainvapaalle. Etta sit
tulee semmoiseksi, etta hei, meilla on kaikilla tama yksi elama, ja me voimme sielld yhdistaa
tyota ja perhetta eri vaiheissa.

Kilponen: Anna Kokko, minka viestin sa haluaisit sanoa perhevapaata harkitseville?

Kokko: Viestini olisi tiivistetysti, ettda vanhemmuus kuuluu kaikille sukupuoleen katsomatta, ja
tyopaikoilla toivon ammattimaista suhtautumista. Eli joku oma henkilokohtainen kasitys
esimerkiksi perheellistymisesta, sopivasta lapsilukumaarasta, sukupuolista ylipdatansa tai
perhevapaiden pitamisesta ei saisi tulla lapi sielld tyoyhteisossa, vaan siella taytyy osata
suhtautua ammattimaisesti ihmisten elamantilanteisiin ja niihin kohtiin, joissa he miettivat
naitd tyon ja perheen kysymyksida, perhevapaille jaamista. Niihin taytyy olla selkeat
ohjeistukset, sellainen myonteinen kulttuuri: “Hei, ratkaistaan tama asia.” Siita ei saa tehda
ongelmaa, se ei saa olla semmoinen kauhistelun paikka tai etta ilmeet ja eleet kertovat sen
ihmetyksen maaran, etta ”"Mita, kolmas lapsi tai neljas lapsi, miten te nyt aioitte selvitd?” tai



ettd "Mita sind nyt isdnd mammalomalle jaat?” Etta tavallaan tdmmadisestd padstaan eroon.
Siind on vielad tekemistd, mutta uskon, niin kuin Villekin tdssad sanoi: suunta on oikea, laiva
liilkkuu, laiva kaantyykin, mutta siihen vielad joku aika menee, mutta me haluamme tassakin
kampanjassa tata muutosta vieda eteenpain.

Kilponen: Joo. Hei, Anna ja Ville, kiitos tosi paljon, ettd olitte tdssd podcastissa, ja kiitos
hyvasta keskustelusta.

Viholainen: Kiitos paljon.
Kokko: Kiitokset.

[30:16 aanite paattyy]



