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Tervetuloa Tasa-arvo ja isat -podcastimme pariin. Puhumme isyydesta,
vanhemmuudesta ja tasa-arvosta tyoelamassa. Mukana keskustelemassa
Deloitten, Lahti Energian ja Kelan edustajat. Tama sarja on 6-0sainen ja sen
tuottamista on péaarahoittanut Tyésuojelurahasto. Podcastit on toteutettu eta-
aanityksena syksylla 2020. Podcasteja juontavat Anna Kokko Vaestdliitosta ja
Anna Kilponen Repo Workista.

Tanéan puhutaan siita, millaista on, kun isa jaa toista perhevapaalle. Millaisia
oletuksia siihen liittyy, tai jopa vaarinymmarryksia, ja miten tyopaikalla asiaan
reagoidaan. Vieraana tassa jatkossa on kolme asiantuntijaa, Kaj Lahti
Energialta, Janne Deloittelta ja Julius Kelasta. Kaj, Jani ja Julius, kiva, etta ootte
paassyt tandan tahan keskusteleen tasta tarkeesta aiheesta, perhevapaista ja
tyopaikan suhtautumisesta naihin perhevapaisiin. Voisittekste alkuun kertoa,
ettd miten te itse ootte pitany perhevapaita. Kaj, haluatko vaikka alottaa?

No, voin alottaa. Ma oon Kaj ja ma toimin, oon Lahti Energialla
automaatiomestarina. Oon ollu meijan, tai minun esikoisesta ja toisesta
lapsesta olen nyt perhevapaalla talla hetkella.

Joo. Mites Janne.

Moi vaan Kkaikille, ma oon tosissaan Janne, ja toimin Deloittella
veroasiantuntijana, kansainvalistd henkiloverotusta ja osakepalkkioita ja
sosiaaliturvaa... pitkalti teen. Mulla on kaks lasta 1-vuotias ja 4-vuotias. Makin
oon nyt parhaillaan perhevapailla, et ma oon ollu nyt pari kuukautta ja mulla on
vield parisen kuukautta myoskin jaljella. Et mulla vaimo lahti elokuun alussa
téihin, ja ma jain sitten lasten kanssa viettamaan aikaa kotiin. Ja tota mé& oon
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ollu aiemminkin perhevapailla, ma oon mun esikoisen kanssa ollu muutama
vuos sitten myoskin vastaavan neljan kuukauden jakson. Ja tota, nyt sitten
toinen kerta samalla systeemilla, mutta pienelld lisakierteella, kun on nyt sitten
kaks taalla kotona.

Joo, mites Julius?

No joo, eli min& olen taalla Kelan asiakaspalvelussa tyoni puolesta, ja niin tuota
mind olin taas sitten kotona, mulla on yksi lapsi, esikoinen synty 2018
heindkuussa ja sitten hanen kohdallaan sitten me teimme puolison kanssa, joka
on yrittgja, niin semmosen paatoksen sitten, ettd mind jaan sitten ihan koko
vanhempainpdivarajoja viettamaan sitten, paivarahajaksoo tanne kotiin.

Ja sit yhistelin siihen vuosilomia ja isyysrahajaksoja niin, ettd mulla tuli
kokonaispituudeks sitten 10 kuukautta siihen, kun mina olin sitten esikoisen
kanssa kotona. Ja kyllahan siind monennékdsta kierrettd ja kaannetta oli, kun
miltei vastasyntyneen 3-kuukautisen vauvan kanssa jaa kotiin, jolle ei oikein
pulloruokinta maistunu, etté siind mielessa mielenkiintoisia aikoja paasi kotona
viettdmaan sitten pienokaisen kanssa.

No, miltd tuntu tydpaikalla, kun kerroitte sitd, ettd aiotte jaada perhevapaalle?
Miten se kaytannossa kavi, ja oliks se ihan helppo juttu vai...?

No, ei siina ite puheeks ottamisessa mitdén, toki se paatoksen, niin arveluttihan
se on jo ennen sita paatostda tehdesséd jo se kokonaisuus, ettd kun tuota
esikoisesta on kyse ja niin tuota... kokemusta nyt ei tietenkd&dn oman lapsen
hoitamisesta nain ollen ollu aikasemmin, ettéa se ehka oli se suurin arveluttava
tekija koko isyysvapaisiin liittyen, ettd miten niinkin pienen lapsen kanssa sit
isana parjaa kotona. Ehka semmonen oma nékemys oli siind haastavampi.

olla huolissaan, kun niinkin suosiollisesti siihen minun kohdalla suhtauduttiin.
Mutta niin tuota siind ei oikeestaan tullu, ei tullu tydnantajan puolelta mitdan
kyseenalaistamista, ei oman... niin kun lahikollegoidenkaan kanssa, vaan
painvastoin kannustettiin ja pidettiin asiaa erittdinkin suotavana jopa. Et tietysti
paljon vanhempia oli kollegoina jo entuudestaan, niin kylla siella kokemuksia
jaettiin sitten ennen tata niin sanottua h-hetkeé jo muutenkin.

Voin vaikka jatkaa tasta jos sopii. Niin meilla myds Deloittella, ni on tosi
perheystavallinen ilmapiiri kylla, niin kun oman kokemuksen mukaan ollu aina.
Ja ei kylla ainakaan niin kun jannittany pyytaa tai kertoa, etta aikoo jaada kotiin,
et se oli enemmankin niin kun semmonen, voi sanoa niin sanotusti
iimoitusluontoinen asia enemmankin, et aikoo jaada.

(00.05.00) Ja mun mielesta kaikki suhtautu siihen tosi positiivisesti ja piti sita tietylla tavalla
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aika normaalinakin. Kyl ma haluun néhda, ettd on ihan nykyaikastakin, etta
isakin voi jaada kotiin.

Joo.
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Meilla ei ollu kans mitd&dn semmosta niin kun negatiivista tydnantajan puolelta,
ettd se oli vahan niin kun mun mielesta vakiintunu systeemi nykyisin, etta
tydnantajani suhtautui hyvin positiivisesti, ei tuossa mitdan semmosta ollu.

Oliks siella tyopaikalla jo jotain esimerkkia jo siita, ettd tavallaan, kun sanoit,
ettd se on normaali kaytantd jo vahan niin kun, niin onks se ikdan kuin
semmonen asia, etta sa tiesit, etta muutkin jaa?

No, siella on ollu tdssa vuosien mittaan, ruvennu aika, yleistyny mun mielesta
taa, ettd isid jaa niin kun perhevapaille ja muualle. Ehka se on sitten, kuka on
ensimmaisend avannu paketin sielta, niin... Kun me ollaan energia-alalla, niin
tyopaikat on, pitkdan ihmiset on toissa sielld, pitkat tydurat tekee, niin sitten
siind jossain kohtaa tulee semmonen iso henkilostdvaihdos aina sitten
nuorempaan sukupolveen. Ja nyt on tossa ollu timmaoénen viimeisen 10 vuoden
aikana niin kun tammonen sukupolvenvaihdos tossa. Niin sitten sitéd kautta
tulee... nuoria isia on tullu sitten.

Joo, mitd ajatuksia Janne ja Julius? Onks teilla samanlaisia ajatuksia tasta tai
kokemuksia?

No, mé itse asiassa uskon, ettéd ainakin suomalainen yhteiskunta niin kun hyvin
paljonkin on menossa enemman siihen, ettd perhevapaita enemmankin ja
enenevissa maarin jaetaan jollain tavalla. Sit kun ma teen paljon ulkomaisten
kollegoiden kanssa t6itd, niin sanotaan, ettd sit kun menndan Keski-
Eurooppaan tai Euroopan ulkopuolelle, niin sit se ei ehk& ookaan ihan taysin
samanlainen normisetti kun vaikka Pohjoismaissa. Mut kyl ma niinku haluaisin
uskoa, etta enenevassa maarin se otetaan. Ja hienoa, etta on ollu niita tiettyja
pioneereja, jotka on uskaltanu sitten ilmottaa, etta jaa perhevapaille. Koska se
on sit tietysti helpottanu myds muitten isien, niin kun mahdollisuuksia, ja ehka
semmosta asennetta seka kotona ettd myodskin toisaalta tyopaikalla, jakaa niita.

Joo, kylla itse tyopaikallahan ei hirveesti voi sanoa, ettd mulla kohtalotovereita
olis ollu, koska naisvaltasella alalla tydskentelen kumminkin paapuolisin. Mutta
jos lahetaan ihan sielté etuuspuolelta, kun Kelalla itse tydskentelen ja sita kautta
niin kun paljon asiakaspalvelussa olen tekemisissa myoskin niiden henkildiden
kanssa, jotka vanhempainpaivarahaa haeskelevat, niin kyllahan se yleisin on,
mika tilanne Kajlla ja Jannellakin on, ettéa kylla se monesti siitd isyysrahasta
lahdetdan. Harvemmin puhutaan osittaisesta vanhempainpdaivarahasta tai
vanhempainpaivarahakauden jakamisesta. Mutta voisin arvella, en tilastoja
osaa valitettavasti tdhan hataan tietaa, mutta olettaisin, ettd enenevissa maarin
myo6skin  vanhempainpaivarahakausia jaetaan jo vanhempien kesken. Ja
osittainhan se varmaan johtuu myos siita, ettd naisten koulutustasokin alkaa
menemaan pikkuhiljaa miesten koulutustasoa edelle ja nain ollen se
taloudellinen perheen paa voi olla miehen sijaan se nainenkin, etta sen
mukaisesti varmaan myods osittain vaikuttaa siihen, ettd kuinka
vanhempainvapaita meijankin yhteiskunnassa vietetaan.

Varmasti just noin.
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Joo, tosi hyva toi taloudellinen pointti, minka toitte esiin, etta kyllahan se on niin
kun yks asia varmasti, mika vaikuttaa... ja niin kun isokin asia, miké vaikuttaa
niihin paatoksiin, ettéa miten niitd perhevapaita jaetaan vanhempien kesken. No
mitds, te puhuitte tasta esimerkin voimasta. Mitd muuta siella on sellasta siella
tyopaikalla ollu, mik& on vaikuttanu siihen, et teidan on ollu helppo ja&da sit
sinne perhevapaalle? Niin kun kasitin teidan puheista, ettad kaikilla se on aika
mutkattomasti kayny, et se on ollu ihan ilmotusluontonen asia.

No, ehka mina voisin, siina mielessa avata vahan niitd omia ndkemyksia. Eli
yleensahan se lahtee siita tydyhteisosta sinallaan, ettéd hyva kannustava, toinen
toistaan kannustava tyoyhteiséhan se tuo sita tietylla tavalla helppoutta siihen
omaankin paatoksen... sitten tekemiseen ja asioiden jakamiseen, siind
tyoyhteison sisélla siind, etta mita itse aikoo tehda esim., joka liittyy tietysti
siihen tydsuhteeseenkin. Ja mitd muutoksia siella omassa perhe-elaméassa
tapahtuu tai jossain muussa asiassa, ettd se jakaminen ylipdataan. Etta
kyllah&an se lahtee siitéa tydyhteiststa ja sen tydyhteisdn voimasta.

Joo, mé oon kylla Juliuksen kanssa samaa mielta siita, etta se tydyhteison oma
ilmapiiri ja semmonen niin kun laajempikin kun perhe, tavallaan vapaiden tai
perheen niin kun yhdistdminen tydhoén. Ehka yleisemminkin tAmmdnen work-
life balancen luominen. Sit taas niin kun tydyhteisot, jossa on paljon tyéntekijoita
ja iso koneisto niin sanotusti, niin sen yksittdisen perhevapaan pitdjan ehka
semmonen tietty stressi ei 00 niin suuri...

... kun sitten taas tilanteessa, jossa on vaikka pienempi tydyhteiso ja ei oo
valttamatta niin kun niita korvaajia samalla tavalla sitten sen vapaan ajaksi. Etta
ymmarran myos sen, etta tydyhteisot on erilaisia. Meijan kaikkien tydyhteisott
on kuitenkin suhteellisen suuria, mut sitten kun puhutaan pk-yrityksista tai ihan
niin kun, tai et on ihan vaan muutama tyontekija tai pari tyéntekijaa, niin sillon
varmasti perhevapaiden pitaminen on hieman erilaista.

Ja jos otetaan vield jatkona tuohon yrittdjat, niin sehan meidan kohdalla
esimerkiksi oli vaikuttimena siihen, ettd kuinka meilla perhevapaita lahettiin
suunnittelemaan. Sehan hyvin pitkalti tapahtu sen johdosta, koska puolisoni on
yrittaja ja nimenomaan yksinyrittaja, niin sillon se aitiys ja yrittdjyys on haastava
asia sijoittaa, ja kulut kumminkin juoksee yrittajilla, etta siind mielessa sitten
tdma oli meilla se suurin, ehké henkilokohtasella tasolla suurin asia siihen, etta
minka takia niin kun radikaaliin ratkaisuun paadyttiin, etta isa on sitten lapsen
kanssa siella kotona.

Meilla ainakaan tossa tyoyhteisdssa ei ollu sellasta, tai silla ei ollu mun tahan
perhevapaaseen vaikutusta, ettd se oli enemmankin mun itse, oma halu ja
vahan niin kun, etté olla niin kun lasten kanssa siina. Ei ollu silleen niin suuressa
merkityksessa taa tyoyhteiso tassa. Et se tietenkin aiheutti sen, etta pitaa ettia
tuuraajia. Tossa kun ma olen yhistany sitten muitakin vapaita tahan sitten viela
tahan perhevapaaseen lisaa, niin ma olen sitten ollu useempia kuukausia pois
tydelamasta. Ehka se on se suurin homma ollu tossa, etta loytaa sitten tuuraajia
semmosia, kun alat nykyaan rupee oleen silleen, ettd henkildstéa tippuu pois
vahan, ja sitten naa ty6t niin kun jaa jonkun tietyn ihmisen niin kun harteille
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periaatteessa, ettei oo sellasta, etta on joku aina semmonen valttAmatta
tuuraaja joka tyolle, vaan sitten se vaan kulminoituu yhteen henkil66n ja ne
henkildityy ne tyot niin herkasti.

Mites te muut koette, etta miten se on tavallaan se toiden jarjestely, etta kuinka
ISossa 0sassa se on sité perhevapaille lAhtemista? Ja koettekste, etta teilla on
itsella siita jonkinlainen vastuu tai huoli?

Janne tuossa itse asiassa aiemmin sanoikin, etta isojen organisaatioiden
kohallahan se on helpompaa, tietylla tavalla se niin kun oman tyon sitten
siirtaminen jollekin toiselle, ettd koneistot on isoja. Ja tdssa minun
organisaatiossa jossa tiedan, etta niin tuota ei sota yhta miesta kaipaa niin
sanotusti, etta rattaat pyorii vaikka miné en taalla paikan paalla olisikaan.

Kun on osaava tiimi siina tukena, niin se on huomattavasti helpompaa. Et se on
enemman valmistautumista ja toisten valmistamista siihen, niin kun vapaan
aikaan, ettd tammonen nelja kuukauttakin on kuitenkin semmonen aika, etta
meijan alalla ei voida pysahtyy semmoseks ajaks, etta toki elama jatkuu heti
seuraavalla viikolla, kun itte on jaény vapaille. Ja sitd kautta sitten pitdd vaan
luottaa siihen, ja luottaakin siihen, etté kollegat ottaa koppia. Ja meilla ei ikina
tehda niin kun mitdén toimeksiantoo yksin, et siind mielesséa se on aina helppo
yhden jaada, koska siina on myadskin iso tiimi tavallaan tukena ja tieto valittyy
my6s muille aina kun itselle.

Joo. Minkalaisia, onks teilla tullu vastaan jotakin oletuksia isien perhevapaista,
tai ootteko te joutunu korjaamaan jotain tai selittamaan jotain?

Ma luulen, ettd varmaan suurin oletus on se vapaasta, et se on niin kun
'vapaata’, etta siina voi teha mita vaan. Mutta se on aika tydlasta loppupeleissa
lasten kanssa. Ne vaatii aika paljon huomiota, ei se silleen mee, etta sa katot
Netflixia kotona sohvalla. Et se on varmaan ehké se suurin, et sit ajatellaan, et
se on niin kun vahan kun vuosilomaa tai muuta kesélomaa.

Mé ehk& ensimmaisen kohalla torméasin enemman sellasiin olettamuksiin, etta
mites sa nyt, ettd nyt joudut vaippoja vaihtamaan ja muita. Ne tuli ehka
enemmankin perheettomiltd kun perheellisilta sitten. Mut sitten se ehka ittee
huvitti vaan, etta eikbhan tassa olla kuitenkin mukana tan lapsen elamassa oltu
jo niin monta kuukautta tai vuotta, ettd semmoset perustoiminnot onnistuu myos
isaltd. Mutta muistan, kun ma lahdin Itd&-Suomeen oman perheeni luokse
kaymaan, ja yritin ettii yhelté huoltoasemalta sitten paikkaa vaipan vaihdolle, ja
se oli laitettu naisten verran yhteyteen, niin se tuntu niin kun hassulta sitten, etta
ma meen nyt sit naisten vessaan, koska muualla ei ollu paikkaa vaihtaa
vaippaa.

Niin jollain tavalla viela on semmosia tiettyja olettamuksia, etta vaipan vaihtaa
aiti, ja nain... Mutta sekin onneks on vahenemaan pain ja enemmankin kohta
harvinaisuus.

No mitas terveisia te sanoisitte isille, jotka harkitsee tai on pohtinu, etta vois
jdada perhevapaalle tai on kayny keskusteluja vaikka puolisonsa kanssa tai
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muuta, tai on vaikka lapsi tulossa, tai on muuten pienid lapsia, joiden kanssa
vois vield pitdd perhevapaata, niin mita te sanoisitte tallasille?

Rohkeesti vaan! Ja kyl mun mielesta niin kun, se on semmonen aika elaméassa
mika kannattaa kokee kylla. Ja ei varmasti kadu, ettéd meilla on niin pitkat tyéurat
taalla pohjolassa, ettd tommonen niin kun ajanjakso lapsen kanssa, niin paitsi,
ettd s opit tuntemaan ihan varmasti enemman sun omaa lastas, ja ehka tuo
myds semmosta itsevarmuutta kuitenkin enemman siihen lapsen hoitoon. Mutta
my0s sit toisaalta niinku, se on myos tydminan kannalta ihan virkistavaa, etta
tekee tommosia niin sanottuja once in the lifetime -jaksoja kotona.

Mun mielesta kannattaa jaada, etta se kuitenkin, lapset on vaan kerran pienia,
ettd se menee aika nopeesti se aika ohi. Ja sitten se luo sita sidetta kuitenkin
siihen lapsen ja vanhemman vaélille ihan eri lailla, ettd se on ihan mukavaa
aikaa. Suosittelen.

Joo kylla, kuten myés suosittelen erittain [ampimasti kaikille sita harkitseville
isille. Niin kun sanottua aiemmin jo, etta ei sita voi kokea muuta kuin olemalla
kahdestaan lapsen kanssa. Etta... ja mikéli se vaan suinkin on mahollista niin
kun kaikki huomioiden, niin kylla se ehottomasti on semmonen asia, mika
kannattaa tehd&. Ja, niin kylla ne vanhempainvapaat ainakin, jos ei muuta, niin
lisdd ongelmanratkaisukykya jokaisella isalla varmasti ihan potenssiin
kymmenen verrattuna siihen, mitd se normaalisti olis.

Et itte oon myds kokenu, ettd se on myds ihan hyvaa, niin kun tekee
parisuhteelle myoskin, etta molemmat ndkee sen kotiarjen ja millasta se on. Se
varmasti niin kun, ainakin meijan osalta on mydskin niin kun suorastaan
parantanu parisuhdetta ja sitd ymmarrysta.

Joo. Tassa ootte nyt kertonu vahan sita, etta miké kaikki on vaikuttanu siihen
teijdn omaan paatokseen pitdd niita perhevapaita. Ja tdssa on mainittu aika
paljonkin asioita, ettd on se esimerkin voima, ja tietysti ndd perheen omat
sisdiset tilanteet ja paatokset siella, ettd mika millekin perheelle sopii. Ja
taloudelliset asiat saattaa vaikuttaa, ja sitten, miten Kajkin tédssa sanoi, etta
yksinkertaisesti oma halu jaada kotiin voi vaan olla se niin kun, minka takia
sitten tekee sen paatoksen, ettd tdssa on paljon juttuja, mitka vaikuttaa siihen,
ettd isa jaa kotiin pitaméaan perhevapaita. Mité vois olla viela sellasta, mita siella
tyopaikalla tybnantaja vois tehdd, et sieltd on helppo jaada halutessaan
perhevapaalle?

No, meilla ainakin on tosi hyva Deloittella ollu myés se, ettd meilla niin kun
tydnantaja korvaa taysimaaraisesti sen ensimmaiset kolme viikkoo, mika on
varmasti myés monelle osoitus siita, etta tydnantaja ihan aidosti haluaa, etta
myaoskin isat pitda perhevapaita. Mut varmasti myds semmonen yleinen niin kun
Sano se aaneen -tyyppinen asenne myoskin tyopaikalla on hyva, et siita
puhutaan. Ja ehka jopa kerrotaan esimerkkia, etta jos tyopaikalla on joku isa,
joka on ollut, niin se voidaan tuoda mydskin esiin sielld ja kannustaa muita sitéa
kautta myoskin pitamaan perhevapaita.
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Niin, kylla minun mielesta se yks hyva keino siihen olisi, etta kun tietoon
tavallaan, jos tyontekija tuo sen perheenlisdyksen, etta siita jo siind vaiheessa
keskusteltaisiin tybnantajan toimesta tyontekijan ja tydnantajan kesken, siita
ettd minkéalaisia mahdollisuuksia perhevapaiden viettamiseen on, ja
mahdollistetaan silla aidolla keskustelulla, etta pystyttaisiin tukemaan tavallaan
sitd siirtymavaihetta siing, ja sitd kautta poistamaan niitd mahollisia pelkoja,
mitd jokainen varmaan joltain osin miettii siindkin tyon suorittamisessa,
tyoyhteistéssa oma rooli... ja jos olen poissa, mitd minun tydlle kay, onko minulla
toita, mihin palata... niin naista niin kun aidosti keskustelemalla sen esihenkilon
kanssa esimerkiks.

Mun mielestéd se suurin ongelma ainakin omalla kohalla oli siind, ettd saat
tuuraajan palkattua ja etsittya siihen, niin se ei oo semmonen kuukauden
homma en&a, vaan se pitdd jo alottaa... tassa meillékin alotettiin jo monta
kuukautta.

Niin, eli tavallaan sellanen avoin keskustelu aiheesta on tarkee.

Mutta sitten, mitd Kaj sano, niin toisaalta ihan ne kaytannon jarjestelyt, etta
tydnantajan pitéis jotenkin valittaa se fiilis, etta siita on monellakin tavalla helppo
jaada, etta on ne kaytadnnoét kunnossa, ja ei tarvii huolehtia siitd, ettd muut
ihmiset kuormittuu siella sitten ylenpalttisesti sen oman perhevapaan aikana.

Ja sitten semmonen tietynlainen avoimuus puolin ja toisin mun mielestéa on se
avain tassakin asiassa.

Nehan on niin kun avaintekijoita, etta voi jaada... ja palatakin hyvissa mielin.

Jokaisen isdn on hyva mieltda se, ettd han ei ole ainut, johon se vaikuttaa
tavallaan se vanhempainvapaa, elikka siina on se tydnantajaosapuoli myds, et
silla on kaksi puolta.

Eika pelkastaan henkil6 ja tydbnantaja, vaan sit siihen voitas ottaa mukaan myods
kollegat, koska todennékdisesti joku ottaa koppia niista sun toista. Niin myds
se, ettd tavallaan valmistaa myos niita kollegoita tietylla tavalla. Ja ehkd myds
pyrkii tekemaan mahollisimman niin kun valmiiks sen oman tyélistansa ennen
vapaille jaamista.

Tosi hyvia ajatuksia ja nakdkulmia ja kokemuksia. Kiitos teille.

Kiitos kun kuuntelit taman podcastin. Jos keskustelumme heratti sinussa
ajatuksia, voit lahettda meille palautetta Vaestoliiton verkkosivujen tai somen
kautta. Jakso oli osa podcast-sarjaa, joka toteutettin Tasa-arvo ja isat -
hankkeessa Vaestoliitossa. Hankkeen paayhteistybkumppanina on ollut Repo
Work ja paarahoittajana Tydsuojelurahasto.



