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Kolme järjestämistapaa

1. Työnantajamalli

2. Palveluseteli

3. Kunta järjestää itse tai yhteistyössä tai 
ostopalveluna

→ Vaihtoehdoista keskusteltava 

palvelusuunnitelman yhteydessä.
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1. Työnantajamalli

▪ Kunta korvaa vaikeavammaiselle henkilölle 
henkilökohtaisen avustajan palkkaamisesta 
aiheutuvat kustannukset (työnantajamalli)

➢ Edellyttää kykyä selvitä kaikista työnantajan 
velvoitteista. 

➢Osan velvoitteista voi ulkoistaa.

➢Kunta velvollinen neuvomaan.

Kuva 2



2. Palveluseteli

▪ Kunta antaa palvelusetelin 
avustajapalveluiden hankkimista varten 
(arvon on oltava kohtuullinen)

➢ Voi kieltäytyä, jolloin kunnan on 
järjestettävä apu toisella tavalla
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3. Muut tavat

▪ Kunta järjestää palvelun itse tai 
yhteistyössä toisen kunnan/kuntien      
kanssa tai ostopalveluna

➢ Otettava huomioon 
itsemääräämisoikeuteen                     
liittyvät seikat 
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